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NOM : 
 

Prénom : 

GRADE : DISCIPDISCIPLINE :  

 

ADRESSE: 
 

 

LISTE RECAPITULATIVE DES PIECES A FOURNIR 
 

TOUTES CES PIECES SONT A FOURNIR OBLIGATOIREMENT POUR 
UN DOSSIER DE CANDIDATURE A UN EMPLOI DE PERSONNEL DE DROIT LOCAL 2020-2021 
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Merci de joindre l’ensemble de ces pièces à votre dossier de candidature 
  

 
 

    (veuillez cocher et joindre un justificatif) :   (critères 1 a et b) 
Agrégé (   )   Certifié (   )   PLP (   )   PE (   )   Instituteur (   )   Non-Titulaire du MEN (   ) 
Titulaire du Staatsexamen 2 (   ) Titulaire du Staatsexamen 1 (   ) 
Grundschullehrer (…)   Erzieher (….)  Kinderpfleger (….) 
Titulaire d’une certification à l’enseignement d’un pays tiers (précisez) : 

     

    Niveau de diplôme : (veuillez cocher et joindre un justificatif) :  
Licence (   ) Master I ou II, Doctorat (   ) Autres (précisez) :     (critère 1c) 

     

    Le curriculum vitae  

     

    La lettre de motivation 

    

    Une pièce d’identité (afin de justifier la langue maternelle du candidat ou sa double nationalité) 

     

    Connaissances linguistiques autres que langue maternelle : 
Français : B1 (   ) B2 (   ) C1-C2 (   ) 
Allemand : A2 (   ) B1 (   ) B2 (   ) C1-C2 (   ) 

Autres (précisez) : (Critères 4 et 5) 

     

    Copie des diplômes universitaires et professionnels (CAFIMF,CAFIPEMF, CAEEA ; CAPSAIS, FLE, 
HABILITATION langues …) (critère 1) 

     

    Justificatifs de carrière en France, en Allemagne, au sein du réseau AEFE ou MLF : attestations 
d’embauche, contrats de travail, récapitulatif de carrière Iprof … (critère 2 a) 

     

    Justificatifs d’expérience professionnelle d’enseignement à l’année dans l’établissement : attestations 
d’embauche, contrats de travail (critère 2 b) 
 

NB : Merci de noter uniquement les expériences en lien direct avec le poste pour lequel vous portez votre 

candidature. Les années à temps partiel sont à pondérer (1.0 qui indique temps complet sur toute l’année / indiquer 

« 0.5 » pour un mi-temps). 

     

    Justificatifs de remplacements / vacations dans l’établissement : si vous avez déjà effectué des 

remplacements auprès de l’établissement sur le même type de poste, merci de préciser les périodes et de faire 

valider par le chef d’établissement. En maternelle et en élémentaire, le justificatif devra être établi au jour près, dans 

la limite des 2 dernières années. (Critère 2 c) 

     

    Justificatifs d’expérience(s) dans un système scolaire étranger : attestations d’embauche, contrats de 

travail (critère 3) 

     

    La copie du dernier arrêté de promotion 

    Dernière note pédagogique (      ) / Dernière note administrative (      ) 

    La copie du dernier rapport d’inspection, à défaut le rapport de titularisation 

    [Candidat PPCR] Grille ①, ② ou ③ d’évaluation dans le cadre du PPCR 

     

    Tout document ou information susceptible de valoriser votre candidature 

 

Le candidat est informé qu’à défaut de production des documents mentionnés ci-dessus, sa candidature pourra 
éventuellement être écartée par les membres de la CCPL  faute d’éléments suffisants d’appréciation. 


