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Objectif de la réunion

Lancement des diagnostics et mise en place des equipes

Ordre du jour

1 - Qu‘est ce qu‘un diagnostic? On mene l‘enquéte!
2 - Confirmation des equipes
- Réunion de préparation par equipe
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Eco Ecole : La méthode

\ INFORMER SUR LA DEMARCHE 2 REUNIR DES VOLONTAIRES 3 CHOISIR UN THEME
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Le diagnostic est une etape clée du projet
pour decider des pistes d‘amélioration

| Avril/Mai/Juin

Sep Oct Nov Dec Jan Fev Mars Avr

Reéunion des volontaires

Informer sur la démarche + choix
thématique (sondage)

Confirmer la participation

Réaliser le diagnostic

Réunir le comité de pilotage

Mettre en ceuvre le plan d’action

Mesurer et évaluer

Etablir des liens avec les disciplines
Impliquer tout I'établissement

Demander la labellisation




Le diaghostic permet de

- Connaitre et comprendre la situation initiale
de l’etablissement

- Ouvrir des pistes de reflexion concretes et
fecondes

- Identifier des axes de travail et de preparer
un plan d’action

- il devient un document de reférence pour
la suite du projet




Point de depart: les grilles de diagnostics
- les adapter puis les completer

GRILLE DE DIAGNOSTIC 6
ALIMENTATION

REALISE LE: PAR: Ol les élaves  [lles enseignants O outre(s) :

Indicateur /
SENSIBILISATION ET COMMUNICATION  URETT] IR J—‘

Avaz-vous d4jd réolisé des aclions an lien avac
Falimantalion avec vos éléves (leliers sur le godt,
visiles chaz des producteurs locoux, sensibilisafion
4 ko qualité das produils, alc.)?

Cas aclions s'inscrivent-gllas

dons le long terme?

da darvées dlimentoies dons voks diabiissament (estourant
scoloife, gockers des Séves, vertt do pells pans, ek)?
Incilez-vous les cuisiniers & mmmmlqu
sur la composition das plats servis (2 I'oral, par voie
daflichoge, elc.), nok auprds das élves?

[ Les manus sonl-ils communigués d'avance

) aux parents ef oux kves?

CONNAISSANCE ET ORIGINE DES PRODUITS [URETT] RSN AT R

Connaissaz-vous ka provenanca des produits sarvis
ou restaurant scolaire (locale, indusirielle) ?
Connaissaz-vous lews modolités de fatrication
(OGM, type d'élevage) ?
Connaissaz-vous la signification das lobels pouvant figurar
sur les produils (Biclogique, équitable, label de qualitg) ?
Les produils da saison
sonl-ils priviligiss ?
‘] O Las produits bickogiquas sonl-ils privilégiés?
S1 oui, ponclualiernant (journda bio) ou sur ks long
farrna (pain bio oule Fannde par example) ?
1 Las opprovisicnnaments du restawant scolaire sonl-ils
prioritairament issus d'une production locale?

ELABORATION DES MENUS OUI NON|  Commentalres fndiement /

Mesure initiale
‘] 2 Las dquipernants du restaurant scolaire obligent-ils les
cuisiniars 0 ¥availler & parfir de produits semi &loborés
(ayant subi una transformnation) qui diminuent low
maiiliisa sur cas produils?
'] Savez-vous qui sont les personnes chargées
de I'Saboration das menus?
1 Si vous faites appel & une anfreprise privéa

pour lo conceplion das repas, vous intrassez-vous
A 1 mmeaeiinn dee mary e ?
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dans I'éioborafion des manus?
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‘] Proposaz-vous des manus 00aples Oux parsonnes
vépétariennes ou ayont das impéralits alimantairas
sonilairas ou raligisux?
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‘] Proposaz-vous pariodiquament das «fepas dacouverie s
(végétarien, lgumas d'anlan, elc.) pour Mansambile
das dlévas?

‘] Aver-vous déjh abordé la nofion d'égquilibre
alimentoire ovec vos &kves?

Indicateur /
Mesure Initicle

'] Failes-vous valider lo composilion de vos manus
par des professionnels de ko nulrifion?
20 Las objectits nuirlionnels fixés par le Hout conseall
@& o sonté publique sont-is pris en comple?

21 Laissez-vous 34 chomx dars ks oliments proposés o.x
&lives? Si oui, le choix das &léves est-l libre ou ofienté
(mise en avant d'oliments «sains» por axemple) ?

) » REP

ok
20 sepmant

23Saimmaﬂ-ism1mmmmlsm
mandafions das nuirilionnistes (environ 45 minuies) ?

24;;m::ssm:uﬁsmmmm

2 Connaissez-vous le volune de ressourcas alimantoires
gaspillé choque jour ou restaurant scolaire?

zénasmanmaamum
sorit-elles misas en ploos?

27 Des actions an vue da imilkr les déchets d'emboliopas
du restouront scolaire sont-alies missas en place? (ochat
s produits sans suremiballoge ou fecyciage por example)

2 Les déchets orpaniquas sont-ils iriés ef réulilisés
(sous forms de compos! por axermpls) ?

Une fois le diagnostic réalisé, il est primordial d'en foire le bilan, idéalement avec les membres du comité de
pilotoge, pour définir vos objectifs et commencer & &ablir votre plon d'oction (cf. « Définir ef mefire en ceuvre

»).

PRINCIPAUX CONSTATS
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Reportez ensuite vos pistes d’oméliorations dans voire plan d’action.




Point d’arrivee: vos conclusions sur les principaux
constats et pistes d‘ameliorations

Une fois le diognostic réalisé, il est primordial d'en faire le bilon, idéalement avec les membres du comilé de
pilologe, pour définir vos objectifs et commencer & &abilir votre plan d'oction (cf. « DEfinir ef metire en euvie
le plan d'oction »).

PRINCIPAUX CONSTATS PISTES D'AMELIORATIONS
o Important
= Hierarchisez
_>
- . ey 7
> Viser la qualité p
- que la quantité

Reportez ensuile vos pistes d‘oméliorations dans volre plan d’oction.

Présentation lors des prochains comités de pilotage :
« Alimentation : Mercredi 5 décembre (14h30-16h00)
« Deéchets : Jeudi 13 décembre (14h30-16h00)



Quelques pistes pour mener l’enquéte

Comment trouver ’information ?

Rencontrer et questionner
Observer
Compter, peser...

Pour quels objectifs?

Faire le tour de la question pour que le bilan soit le reflet réel de la situation de
’école

Avoir des indicateurs qui donnent la situation de départ et qui permettront de mesurer
la portée de nos actions

Avec quelle organisation ?

Une équipe dédiée plurielle

Un référent par groupe qui centralise les travaux et qui est le point de contact

Un document de synthese a présenter a la fin de ’enquéte

Le support de la communauté scolaire, la possibilité d’impliquer d’autres parents, les
eco délégués, les éleves de la classe...




Vous n‘étes pas seuls!

Votre force: une équipe diverse, composée d’éleves, d’enseignants, de parents
Vos ressources: toute la communauté du LJR pour répondre a vos questions.

Par exemple:

* M. Reignier et Mme Dehnel

* Audrey Collin - responsable de l‘intendance pour les deux sites
« Nathalie Scheib - intendance Giesing

« Mme Sauzon - infirmiere

« Hausmeister - pour les questions sur l‘établissement

« Dussman - pour les questions sur la cantine

« Commission cantine (Jean Philippe Goehry), commission solidarité
« Enseignants /responsables d‘ateliers

« Parents volontaires

« Et nous!

- N’hésitez pas a organiser des rendez-vous avec ces personnes pour
onnaitre la situation actuelle!



Ordre du jour

Qu‘est ce qu‘un diagnostic?

Confirmation des équipes

Réunion de préparation par équipe




Equipe de diagnostic sur le theme Alimentation

Eleves Enseignants Parents Personnel
* Lucas Morin (CM1e) Petra Kern (C1) Emilie Appert A disposition
» Adele Bessin-Py Support de Christian Astrid Link

(CM1e) Eidenschenck (C2) et Nathalie David

Sabine Boury (C2)

Equipe de

diagnostic sur le theme Dechets

Eleves Enseignants Parents Personnel
» Lina Birker (CM1d) Marianne Hein (C1) Ying-Wan LIU A disposition
* Gabrielle Mierzwinski Sophie Poirier (C3) Sophie Vandenboosche

(CM2a)

Support de Sabine Boury
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Ordre du jour

Qu‘est ce qu‘un diagnostic?
Confirmation des equipes

Réunion de préparation par equipe




A vous de jouer!

—>Faire connaissance
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Merci de votre attention,

... et de votre engagement!




